ZARZADZENIE NR 1/2022
KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W TUROSLI

z dnia 20 maja 2022 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Turosli

Na podstawie art. 3! § 1 i art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz.
U. 22020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Osrodku Pomocy Spotecznej w Turosli stanowigcym zaltacznik do Zarzadzenia Nr 2/09
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Turosli w dnia 12 czerwca 2009 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w O$rodku Pomocy
Spotecznej w Turosli, zmienionym Zarzadzeniem Nr 6/2014 Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Turosli w dnia 30 grudnia 2014 roku w sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Turosli, zmienionym Zarzgdzeniem Nr 4/2016 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w
Turo$li w dnia 29 lutego 2016 roku w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Turosli
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w Rozdziale X. Sposéb i termin wyptaty wynagrodzen § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dotu 30 dnia danego miesigca.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom..
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