ZARZADZENIE NR 2/2022
KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W TUROSLI

z dnia 23 maja 2022 roku

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Osrodka Pomocy Spolecznej w Turosli
srodkéw ochrony osobistej i ochrony indywidualnej, dostarczania odziezy roboczej,
wyplaty ekwiwalentow za odziez i obuwie robocze oraz pranie odziezy roboczej.

Na podstawie art. 15 i art. 237° — 237'® ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
( Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy wprowadzam w
Osrodku Pomocy Spolecznej w Turosli tabele norm przydziatu srodkéw ochrony osobistej i
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z zalacznikiem do zarzadzenia.

§ 2. 1. Srodki ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego winny by¢ zgodne z
Polskimi Normami, posiada¢ wymagany certyfikat, znak bezpieczenstwa lub deklaracje
zgodnosci — wydang przez producenta, importera, dystrybutora lub innego dostawce tych
asortymentéw zgodnie z normami wprowadzonymi do obowigzkowego stosowania oraz
wymaganymi okreslonymi wiasciwymi przepisami.

2. Srodki ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego przydzielane sa
pracownikowi bezplatnie i stanowig wiasnos¢ O$rodka. Na pisemny wniosek pracownika
moze byé wyplacony ekwiwalent w wysokosci okreslonej w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

3. Srodki ochrony osobistej wydawane bedg pracownikom w I kwartale kazdego roku.

4. Pracownik zobowigzany jest do utrzymania w nalezytym stanie przydzielonych mu
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

5. Okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego ustala si¢ w miesigcach
kalendarzowych. Natomiast okre$lenie ,,do zuzycia” nalezy rozumie¢ jako ,,do czasu utraty
cech ochronnych” lub ,,do czasu utraty cech uzytkowych”.

6. Okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego nalezy liczy¢ od daty ich wydania
pracownikowi. W razie przebywania pracownika na urlopie bezptatnym lub na zwolnieniu
lekarskim dtuzej niz 30 dni okres uzywalnosci przesuwa si¢ o okres nieobecnosci pracownika.

7. W razie przedwczesnego zniszczenia lub utraty $rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy lub obuwia roboczego — na wniosek pracownika lub jego przelozonego, wydawane sa
nowe $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ informacje wyjasniajacg powod zniszczenia lub utraty.

§ 3. Na stanowiskach pracy, na ktorych dopuszcza si¢ stosowanie, za zgoda pracownika,
wlasnej odziezy i obuwia roboczego spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy, tj. pracownikom zatrudnionym na czas okreslony, w ramach robét publicznych i prac
interwencyjnych bedzie wyplacany ekwiwalent pieniezny w wysokosci 35,00 zl. (stownie:
trzydziesci pie¢ ztotych 00/100) brutto miesig¢cznie.



§ 4. Dla osob wykonujacych zadania w terenie tj. pracownika socjalnego, starszego
pracownika socjalnego, specjalisty pracy socjalnej, asystenta rodziny, opiekuna i opiekuna w
osrodku pomocy spolecznej oraz dla sprzataczki, w zwigzku z praniem odziezy roboczej
wiasnej ustala si¢ ekwiwalent pienigzny w wysokosci 20,00 zt (stownie: dwudziestu ztotych
00/100) brutto miesi¢cznie

§ 5. 1. Ekwiwalent pieni¢zny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za
pranie odziezy roboczej przez pracownikéw wyptaca sie w terminie okreslonym dla wyplaty
wynagrodzenia.

2. Ekwiwalent nie przyshuguje za miesiac, w ktorym pracownik przebywat na urlopie
bezplatnym lub zwolnieniu chorobowym dtuzszym niz 15 dni kalendarzowych.

§ 6. Traci moc:

1) Zarzadzenie Nr 1/09 Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Turosli z dnia
2 stycznia 2009 roku w sprawie zasad przydzielania $rodkéw ochrony osobistej i
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego pracownikom zatrudnionym
w Osrodku Pomocy Spolecznej;

2) Zarzadzenie Nr 9/18 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Turosli z dnia
30 grudnia 2018 roku zm,ieniajace zarzgdzenie w sprawie zasad przydzielania
srodkéw ochrony osobistej i ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
pracownikom zatrudnionym w Osrodku Pomocy Spotecznej;

3) Zarzadzenie Nr 1/20 Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Turosli z dnia
3 lutego 2020 roku zm,ieniajace zarzadzenie w sprawie zasad przydzielania srodkow
ochrony osobiste] i ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
pracownikom zatrudnionym w Osrodku Pomocy Spoteczne;j.

§ 7. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Turosli do
zapoznania si¢ z tre$cig niniejszego zarzgdzenia.

§ 8. Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikowi prowadzacemu sprawy kadrowe
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Turosli .

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia
1 czerwca 2022 1.

.0. Kierownika
Odérodka Pomocy Spoteczne)
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Marzanna Baiflyga



Tabela

Zalgcznik
do Zarzgdzenia Nr 2/2022
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Turosli
z dnia 23 maja 2022 r.

norm przydzialu Srodkéw ochrony osobistej i indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikow zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Turosli

Rodzaj wyposazenia Hosé Okres Mozliwosé
. —odziez i i . zytkowania 1
Lop. St ki R —odziez i obuwie robocze 1 uzy wyplaty
P ANOWISKO pracy O — $rodki ochrony osobistej przydzielonyc [m-ce/okresy ekwiwalentu
o - h [szt./par] .
I — srodki ochrony zimowe}
indywidualnej
1. | Kierownik O —recznik 1 12
O —$cierka 1 12 NIE
O — mydto 1 300 ml/m-c
2. | Ksiegowy O —recznik I 12
Glowny ksiegowy * O — Scierka ' 12 NIE
O —mydto 1 300 ml/m-c
3. | Pracownik socjal.ny, ' o r,c(.;znik I 12 NIE
Starszy pracownik socjalny, O — $cierka I 2
Specjalista pracy socjalnej O — mydto
(wykonujacy prace¢ w terenie) I 300 ml/m-¢
R — pétbuty wiosenno — 1 24 m-ce 250 zt
zimowe razna 2 lata
R — kurtka ocieplana 36 m-cy 400zt
1 razna 3 lata
4. | Pracownik socjalny, 0- r,e;gznik 1 12
Starszy pracownik socjalny, O —$cierka 1 12
Specjalista pracy socjalnej O — mydio I 300 ml/m-c NIE
(wykonujacy prace biurowe)
Inspektor
Referent
Pracownik biurowy
5. | Opiekun, O —rgcznik 1 12
Opiekun w o$rodku pomocy O — $cierka ] 12 NIE
spolecznej * O — mydlo I 300 ml/m-c
R — obuwie profilaktyczne I 24 m-ce 250 zt
I - rekawice ochronne I do zuzycia raz na 2 lata
6. | Asystent rodziny (wykonujgey | O —recznik I 12
prace w terenie) O —$cierka 1 12 NIE
O — mydio ! 300 ml/m-c
R — pétbuty wiosenno — 1 250 zt
Zimowe ! 24 m-ce raz na 2 lata
400 zt
R — kurtka ocieplana 1 36 m-cy £
raz na 3 lata
7. | Sprzataczka O —rgcznik I 12
O — §cierka 1 12 NIE
O — mydto | 300 ml/m-c
R — obuwie profilaktyczne 1 24 m-ce 250 zt
1

I — rekawice ochronne

do zuzycia

raz na 2 lata







